
                                                                                                                                                   Załącznik Nr 4 

                                                                                                                                            do Regulaminu naboru  

                                                                                                                                        nauczycieli bibliotekarzy                                                                                                           

w Bibliotece Pedagogicznej 

                                                                                                                      im. gen. bryg. prof. Elżbiety Zawackiej 

                                                                                                                             w Toruniu  

 

PROTOKÓŁ  

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATÓW NA  

WOLNE STANOWISKO PRACY W BIBLIOTECE PEDAGOGICZNEJ IM. GEN. 

BRYG. PROF. ELŻBIETY ZAWACKIEJ W TORUNIU  

I.  Nazwa i adres jednostki: ………………………………………………………………… 

II. Stanowisko : ………………………………….. 

III. Skład Komisji przeprowadzającej nabór: 

1. ……………………………………….. – przewodniczący 

2. ……………………………………….. – członek komisji 

3. ………………………………………. – członek komisji  

IV.  Liczba nadesłanych ofert: ………………………………. 

      W tym spełniających wymagania formalne:  ……………. 

      Niespełniających wymagań formalnych:  ……………….. 

V.    Zastosowane techniki i metod naboru: …………………………………………………… 

       ……………………………………………………………………………………………… 

Analiza ofert pod kątem spełnienia niezbędnych wymagań i spełnienia wymagań 

dodatkowych. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z zastosowaniem przydzielenia 

poszczególnym kandydatom przez poszczególnych członków komisji punktów w skali od 1 

do 5, przy czym 5 jest oceną najwyższą. 

VI.   W wyniku przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci uzyskali następującą 

liczbę punktów: 

Lp. Imię i Nazwisko Miejsce zamieszkania 
Liczba uzyskanych 

punktów  

1.    

2.    



3.    

  

VII.  Komisja po dokonaniu analizy ofert wyłoniła do zatrudnienia Panią/Pana ……………… 

         ……………………………………………………………………………………………. 

VIII. Uzasadnienie dokonania wyboru: 

           

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

Protokół sporządziła: ………………………………. 

 

Podpisy członków Komisji: 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

………………………………………………. 

 

  

 


